
 
 

De ideale  mix van docentenprofielen binnen een schoolreisteam 

Wie neem je mee op schoolreis? Welke kwaliteiten maken van een docent een sterke reisleider? Met 

de juiste mix ontstaat energie, overzicht en plezier. Na 27 jaar schoolreizen herkennen wij de 

patronen en bundelen we de succesfactoren in deze profielschets. Herken jij jezelf en je collega’s? 

Herken jij de kartrekker in jouw team? Of ben jij zelf de relativerende rots? Elke schoolreis heeft zijn 

dreamteam nodig. Een docent als reisleider moet overzicht houden, helder communiceren, de sfeer 

bewaken en leren koppelen aan belevenissen. Maar niemand hoeft alles alleen te doen: juist de mix 

van verschillende profielen maakt een schoolreis sterk. Daarom hebben wij de belangrijkste rollen en 

vaardigheden verzameld. Herkenbaar, praktisch en gebaseerd op 27 jaar ervaring. 

 

De basiskwalificatie voor docenten op schoolreis 
Elke begeleider begint met hetzelfde fundament. Zie het als de basiskwalificatie schoolreis. Met dit 

fundament staat je team sterk, blijft de bus in beweging én de sfeer ontspannen. 

• Pedagogisch kompas: je stelt grenzen én blijft empathisch. Ook buiten de klas weet je hoe je je 
groep bij elkaar houdt. 
 

• Alertheid en verantwoordelijkheid: veiligheid altijd eerst. Jij ziet wanneer iemand uit de pas 
loopt en hebt de groep zo weer compleet. 
 

• Teamspeler: afspraken nakomen en elkaar versterken. Samen houd je de vaart erin.  
 

• Communicatief vaardig: je bent duidelijk, positief en communiceert zonder ruis. Of het nu een 
hostel-lobby, volle bus of rumoerige groep is: jouw boodschap blijft overeind. 
 

• Flexibiliteit: van regen tot vertraging: jij houdt de reis in beweging. 
 

• Stressbestendigheid: je blijft kalm, straalt vertrouwen uit en zet de groep weer op het juiste 
spoor 
 

• Positieve energie: jouw enthousiasme werkt aanstekelijk, ook na 15.000 stappen.  
 

• Rolmodel: leerlingen volgen je voorbeeld. Jij toont dat respect en plezier perfect samen gaan. 

Tip: Stem verwachtingen af vóór de reis. Dat reist een stuk relaxter. 

Van basiskwalificatie naar dreamteam 
Elke docent heeft deze kwalificaties in zijn of haar koffer, soms subtiel aanwezig, soms uitgesproken 
zichtbaar. Het ideale schoolreisteam ontstaat als iedereen ook z’n eigen persoonlijke kracht inzet. De 
één houdt de planning strak, de ander weet de groep met een grap weer op gang te krijgen.  

Zo ontstaat het dreamteam: van kartrekker tot sfeermaker, van specialist tot relativerende rots. 
Samen zorgt het team voor balans, energie en een schoolreis die staat als een huis. 



 
 

De rollen binnen het dreamteam  

Het profiel van de kartrekker: de spil van de schoolreis 

De kartrekker is de dirigent, de projectleider én de rots in de branding. 

 

De kartrekker is van alle markten thuis: de organisator die het draaiboek strak houdt, de stem die 

helder communiceert, de bruggenbouwer die de sfeer bewaakt, de oplosser die rustig blijft bij 

tegenslagen en de inspirator die elk programmaonderdeel betekenis geeft. Precies omdat hij van 

alles een beetje in zich heeft, is de kartrekker de spil van elke schoolreis. 

Superpower Kan 50 leerlingen en 4 collega’s tegelijk in beweging zetten 

Valkuil Neigt te weinig te delegeren. Taken verdelen houdt het team 
sterker én de kartrekker frisser 

Achilleshiel Altijd net te weinig slaap  

Essentiële toolkit Een up-to-date draaiboek, humor en een opgeladen powerbank 

 
Het team eromheen: de rollen die verschil maken 

• De coach Altijd oog voor de mens achter de leerling. Ziet het energieniveau zakken, geeft 

vertrouwen en weet precies hoe je iemand weer in beweging krijgt. 

• De specialist De inhoudelijke vakdocent die elke stop tot leven wekt. Legt razendsnel de link 

tussen het museum en de klas en het lesboek en geeft zo de reis extra inhoud. 

• De sfeermaker De vonk van de groep. Met humor en enthousiasme trekt de sfeermaker iedereen 

mee. Vooral tijdens het avondprogramma geeft deze rol de reis extra energie en verbinding. 

• De bewaker  De stille kracht die alles scherp in de gaten houdt. Houdt de regels en veiligheid in 

het vizier en geeft de reis daarmee stevigheid en vertrouwen. 

• De relativerende rots De docent die kalm lacht als de planning verschuift of de regen met bakken 

valt. Houdt de sfeer luchtig en laat zien dat juist onverwachte momenten de mooiste 

herinneringen opleveren. 

 

Lessons learned: tips uit de praktijk 

• Verdeel de rollen vooraf. Dan blijft de kartrekker overeind en weet iedereen wat zijn aandeel is. 

• Gun ook docenten rustmomenten. Een sterk team laadt samen op en frisse begeleiders zorgen 

voor een relaxte groep. 

• Maak afspraken met leerlingen én ouders. Zo start de reis met heldere verwachtingen en dat 

geeft rust onderweg. 

• Werk samen met je reisorganisatie. Dat scheelt je een hoop geregel. 

• Evalueer samen na afloop. Elke reis wordt zo een springplank naar een nóg sterker team. 

 

Meer weten? 

We denken graag met je mee. Bel ons of surf naar onze website vol ideeën.  
www.travelinventive.nl   076 522 30 57  

http://www.travelinventive.nl/

